Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Nowe miejsca pracy dla osob niepetnosprawnych w
PKO Banku Polskim

Nowe miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych w najwiekszym banku w kraju to efekt podpisanego w $rode porozumienia
miedzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych a PKO Bankiem Polskim. Instytucje podejma wspdine
dziatania w ramach realizowanej przez Fundusz kampanii , Aktywni Plus”.

Wspotpraca dwdch instytucji zwiekszy szanse zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

- Osoby niepetnosprawne sa takimi samymi obywatelami jak wszyscy inni, majg takie same prawa, natomiast realizacja tych
praw, mozliwos¢ korzystania z nich jest czesto ograniczona. Powinnismy zrobi¢ wszystko, zeby te osoby mogty w petni
korzystac z przystugujacych im praw, w petni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, zeby czuty sie potrzebne i zeby wokét nich
budowad Swiat przyjazny i rozumiejacy ich potrzeby i ich funkcjonowanie. Mamy dzi$ historycznie niski poziom bezrobocia w
Polsce; jest to wiec szansa takze na zwiekszenie poziomu zatrudnienia wérdd oséb niepetnosprawnych. Ciesze sie, ze PKO
Bank Polski dotgcza do grona pracodawcéw przyjaznych osobom niepetnosprawnym i ich zatrudnieniu - podkreslat Krzysztof
Michatkiewicz, Prezes Rady Nadzorczej PFRON, Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Efektem porozumienia bedzie zwiekszenie liczby 0sdb niepetnosprawnych zatrudnionych w PKO Banku Polskim. - Cieszymy
sie, ze sygnatariuszem pierwszego porozumienia PFRON z przedstawicielem sektora finansowego jest PKO Bank Polski. To
bank, ktéry z zaangazowaniem odpowiada na potrzeby swoich niepetnosprawnych klientéw - méwita prezes zarzadu PFRON
Marlena Malag.

Prezes Funduszu dodaje, ze program ,Praca-Integracja”, w ramach ktérego dotychczas podpisane zostaty juz porozumienia z
Pocztg Polska, Grupg Enea i PKN Orlen to inicjatywa skierowana do przedsiebiorcéw realizujgcych misje spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. - Chcemy rozwija¢ ten program, bo wiemy, ze praca zawodowa jest dla 0séb niepetnosprawnych
nie tylko zrédtem dochoddéw, ale ma tez wymiar rehabilitacyjny. Staja sie one bardziej niezalezne, wzrasta ich poczucie
wtasnej wartosci, aktywniej uczestnicza w zyciu spotecznym - wymienita Marlena Malag.

- W PKO Banku Polskim mamy swiadomos¢ wymagan wspétczesnego rynku pracy, w tym potrzeb i mozliwosci oséb
niepetnosprawnych. Jestesmy otwarci na réznorodnos¢, a systemowych rozwigzah poszukujemy takze w obszarze spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Podejmujemy wspédtprace z PFRON, aby wesprze¢ aktywizacje spoteczno-zawodowa 0séb z
niepetnosprawnosciami - wskazat wiceprezes zarzadu PKO Banku Polskiego Piotr Mazur.

Pakiet programéw PFRON , Aktywni Plus” ma zwieksza¢ aktywnos¢ zawodowg 0séb z niepetnosprawnosciami i utatwiac im
zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Inicjatywa obejmuje trzy programy, ktérych budzet wynosi prawie 24 min zt. Do
wspétpracy przy realizacji projektu zaprosilismy szerokie grono podmiotéw, wsrdd ktérych znalazty sie uczelnie
(,Absolwent”), organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne (,Stabilne zatrudnienie”), a takze spétki z udziatem Skarbu
Panstwa (,Praca-Integracja”).
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