Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Pod patronatem Petnomocnika Rzadu ds. Osdb
Niepetnosprawnych, PFRON i ORLEN podpisaty
deklaracje o wspétpracy w ramach projektu ,,Aktywni
Plus”

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podpisano deklaracje o wspétpracy na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Nowym partnerem Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zostat PKN ORLEN. Patronat nad inicjatywa
objat Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Krzysztof Michatkiewicz.

Deklaracje dotyczacag wspdtpracy podpisali Prezes Zarzadu PFRON Marlena Malag oraz Cztonek Zarzadu PKN ORLEN ds.
Finansowych Wiestaw Protasewicz. Dzieki zawartemu porozumieniu, osoby z niepetnosprawnosciami beda miaty szanse na
znalezienie zatrudnienia w Grupie Kapitatowej ORLEN.

LAktywni Plus” to inicjatywa PFRON polegajaca na zwiekszeniu aktywnosSci zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami i
utatwieniu im zatrudnienia na otwartym rynku pracy, obejmujaca trzy programy: ,,Absolwent”, ,Stabilne zatrudnienie” oraz
LPraca-Integracja”. Ich tgczny budzet to 35,3 min zt.

- Nasza wspdlna powinnoscia jest podejmowac wszelkie mozliwe starania, aby osoby niepetnosprawne mogty w petni
korzystac z przystugujacych im praw, w petni uczestniczyé w zyciu spotecznym, zeby czuty sie potrzebne i aby swiat wokot
nich byt przyjazny i rozumiejacy ich potrzeby i ich funkcjonowanie. Mamy dzis w Polsce historycznie najnizszy poziom
bezrobocia. Jest to ogromna szansa takze na zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb niepetnosprawnych. Z
satysfakcja i duma witamy PKN ORLEN w gronie przedsiebiorstw szczegélnie przyjaznych osobom niepetnosprawnym i ich
zatrudnieniu - podkreslat Krzysztof Michatkiewicz, Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Zatozeniem programu ,Praca-Integracja” jest podjecie zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne w duzych
przedsiebiorstwach realizujgcych misje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Budzet programu wynosi 8 min zt. W mys|
projektu dofinansowanie na zrekrutowanie, zatrudnienie u wskazanego pracodawcy oraz wsparcie w trakcie zatrudnienia
pracownikéw niepetnosprawnych uzyskuje organizacja pozarzgdowa wytoniona przez PFRON w ramach konkursu.

Srodki finansowe w ramach programu ,Praca-Integracja” moga by¢ przeznaczone na rekrutacje i rozpoznanie potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci, uzyskanie przez osobe niepetnosprawng pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych lub pracowniczych. Istnieje takze mozliwos¢ finansowania dziatan takich jak niwelowanie barier
uniemozliwiajgcych podjecie zatrudnienia, a takze wyptaty dodatku motywacyjnego, rekompensujgcego podwyzszone koszty
zwigzane z podjeciem aktywnosci zawodowej osoby niepetnosprawnej czy wykorzystanie innowacyjnych metod pracy,
majacych na celu utrzymanie osoby niepetnosprawnej w zatrudnieniu.
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