Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

Rada Ministrow przyjeta Strategie na rzecz Osdb z
Niepetnosprawnosciami. Odpowiadamy na najczesciej
zadawane pytania

To wielki krok w kierunku poprawy sytuacji i jakosci zycia znacznej czesci Polakéw - Rada Ministréw przyjeta w ubiegtym
tygodniu pierwsza polska Strategie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami. Czym jest ten dokument, po co powstat, jakie sg
jego najwazniejsze zatozenia? Odpowiadamy na najczesciej pojawiajace sie pytania!

Przyjecie przez Rade Ministréw pierwszej polskiej Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami na
lata 2021-2030 to wazny krok w kierunku poprawy sytuacji i jakosci zycia oséb
z niepetnosprawnosciami w Polsce. To pierwszy tak kompleksowy i dtugofalowy dokument.

Przygotowalismy dla Panstwa praktyczny materiat w formie pytan i odpowiedzi, w ktédrym wyjasniamy,
0 co chodzi w Strategii.

Czym w ogole jest Strategia na rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami, po co powstata?

Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami to kompleksowy i obszerny dokument o charakterze
strategicznym, ktéry bedzie mapa drogowa polityki krajowej na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Czy Strategia jest dla wszystkich os6b z niepetnosprawnosciami? Jakich obszaréw dotyczy?

Tak, to bardzo wazne, by bardzo zréznicowane srodowisko 0séb z niepetnosprawnosciami
otrzymywato wsparcie na réznorodnym polu - spotecznym, zdrowotnym czy zawodowym.

lle trwaty prace nad Strategia? Czy dokument byt konsultowany?

Prace nad Strategig na rzecz 0séb z Niepetnosprawnosciami zostaty zapoczatkowane pod koniec
2016 r. W 2020 r. Strategia zostata znaczgco rozszerzona i skonkretyzowana. Przeanalizowano ponad
1600 stron uwag w ramach konsultacji spotecznych, a robocza wersja Strategii uzyskata wstepna
akceptacje ze strony Komisji Europejskiej.

Prace nad propozycjg konkretnych dziatan zostaty poprzedzone diagnoza stanu faktycznego, ktdrg
oparto zarowno na ogdlnodostepnych danych statystycznych dotyczacych sytuacji oséb

z niepetnosprawnosciami w Polsce, jak i réznego rodzaju raportach i opracowaniach dotyczacych tej
tematyki.

Jaki jest gtowny cel Strategii na rzecz Osdéb z Niepetnosprawnosciami?

To wiaczenie 0s6b z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczne i zawodowe. Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej 0sob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym to w 2018 r. 28,3 proc. Planowana do
osiggniecia w 2025 r. wartos¢ posrednia to 35 proc., a warto$¢ docelowa to 45 proc. w 2030 r.

Jakie sa pozostate najwazniejsze zatozenia dokumentu?

Dokument sktada sie z szeregu dziatan strategicznych, ktére pogrupowano i podzielono na obszary
priorytetowe Strategii:

I. Niezalezne zycie
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Il. Dostepnos¢

[ll. Edukacja

IV. Praca

V. Warunki zycia i ochrona socjalna

VI. Zdrowie

VII. Budowanie $wiadomosci

VIIl. Koordynacja

Czego dotycza poszczegodlne priorytety?
l. Niezalezne zycie

o Wprowadzenie systemowej ustugi asystencji osobistej oraz opieki wytchnieniowej

 Ujednolicenie i systemowy rozwdj mieszkalnictwa wspomaganego

o Wdrozenie kregéw wsparcia

e Rozpoczecie procesu deinstytucjonalizacji - stopniowego przechodzenia z opieki instytucjonalnej
do wsparcia w spotecznosci lokalnej osoby

e Zastgpienie instytucji ubezwtasnowolnienia modelem wspieranego podejmowania decyzji

Il. Dostepnos¢

« Wdrozenie uniwersalnego projektowania i jednolitych standardéw dostepnosci obiektéw
przestrzeni publicznej

o Zwiekszenie dostepnosci transportu publicznego, w tym skrécenie minimalnego czasu
zgtoszenia potrzeby asysty w transporcie kolejowym

e Rozwoj transportu ,,door to door”

o Wprowadzenie regulacji w zakresie alternatywnych i wspomagajgcych sposobow komunikac;ji
(AAC)

o Zwiekszenie dostepnosci audiowizualnych ustug medialnych dla 0séb z niepetnosprawnosciami

lll. Edukacja

e Wdrozenie oceny funkcjonalnej i wczesnej pomocy
Rozwdj edukacji wtaczajgcej

Cyfryzacja szkét

Przygotowanie do wejscia na rynek pracy
Doradztwo zawodowe dla mtodziezy

Edukacja ustawiczna

IV. Praca

e Opracowanie Narodowego Programu Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych

e Zatrudnianie wspomagane

 Ograniczanie barier w podejmowaniu aktywnosci zawodowej (likwidacja putapki rentowej)
o Reforma Warsztatéw Terapii Zajeciowej

V. Warunki zycia i ochrona socjalna

o Reforma systemu wsparcia finansowego, ukierunkowana na upodmiotowienie oséb
z niepetnosprawnosciami

2/4



Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osdéb Niepetnosprawnych

e Przeciwdziatanie wykluczeniu opiekunéw oséb z niepetnosprawnosciami poprzez mozliwos¢
podejmowania pracy zarobkowej
e Rozwdj rynku mieszkan na wynajem z uwzglednieniem potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami

VI. Zdrowie

e Poprawa dostepu do ustug rehabilitacyjnych i wyrobdw medycznych najwyzszej jakosci

Wypracowanie modelu kompleksowej rehabilitacji

Profilaktyka oraz reforma w obszarze ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

Reforma systemu ochrony zdrowia psychicznego oséb dorostych ukierunkowana na przejscie

z psychiatrycznej opieki instytucjonalnej do wsparcia w spotecznosci lokalnej

Wypracowanie systemowych rozwigzah w zakresie dostepnosci ustug ginekologiczno-

potozniczych dla kobiet z niepetnosprawnosciami

 Szkolenia dla lekarzy, pielegniarek i potoznych, a takze przedstawicieli innych zawoddéw
medycznych w zakresie opieki zdrowotnej 0séb z niepetnosprawnosciami

VII. Budowanie swiadomosci

Niepelnosprawni.gov.pl - stworzenie portalu informacyjno-ustugowego dla oséb

Z niepetnosprawnosciami

Dziatania na rzecz wiaczania oséb z niepetnosprawnosciami do gtéwnego nurtu przekazu
medialnego

Wprowadzenie i upowszechnienie standardéw obstugi oséb z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci

Szkolenia kadr

VIIl. Koordynacja

» Reforma systemu orzekania o niepetnosprawnosci

e Uchwalenie ustawy o wyréwnywaniu szans 0séb z niepetnosprawnosciami

e Wczesne wykrywanie zaburzenh rozwojowych u dzieci oraz wczesna pomoc dziecku i rodzinie

Koordynacja wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami w sytuacjach zagrozenia

Wdrozenie kompleksowego systemu zbierania danych w obszarze niepetnosprawnosci

Rozszerzenie wspoétpracy miedzynarodowe;j

Wzmocnienie skutecznos$ci Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych

e Zmiana funkcjonowania Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Rad
Wojewddzkich oraz Powiatowych do Spraw Oséb Niepetnosprawnych

Czy w innych krajach Unii Europejskiej funkcjonuja podobne rozwiazania?

W prawie wszystkich krajach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz krajach cztonkowskich OECD
funkcjonujg dtugoletnie strategie na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami. Ponadto na poziomie Unii
Europejskiej funkcjonuje Europejska strategia w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020.

lle to bedzie kosztowato?

Przyjecie Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami nie spowoduje dodatkowych kosztéw dla
sektora finansoéw publicznych. Finansowanie dziatan zaplanowanych w Strategii bedzie realizowane
przez odpowiednia alokacje dostepnych juz srodkéw finansowych bedacych w dyspozycji jednostek
sektora finanséw publicznych, z uwzglednieniem celéw ustanowionych w dokumencie oraz
przeorganizowanie dostepnych zasobéw ludzkich i zadah poszczegdinych jednostek sektora finanséw
publicznych. Ostateczna wysokos¢ srodkdw przewidzianych do realizacji poszczegélnych projektow
bedzie ustalana corocznie przez Rade Ministréow w trakcie prac nad ustawa budzetowa.
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Stworzenie ram nowej, spéjnej polityki spotecznej w obszarze niepetnosprawnosci, zawierajgce;
efektywne instrumenty wsparcia na rzecz wtgczenia zawodowego i spotecznego 0séb
z niepetnosprawnosciami, wymaga poniesienia wymiernych naktadéw finansowych.

Nalezy podkresli¢, ze akty prawne wdrazajgce w zycie strategie moga mie¢ wptyw na budzet panstwa
i samorzadéw. Na tym etapie nie mozliwe jest oszacowanie tych kosztédw. Srodki przeznaczone na
realizacje dziatan zawartych w Strategii na rzecz Os6b z Niepetnosprawnos$ciami umozliwig osobom

z niepetnosprawnos$ciami niezalezne zycie i petny udziat we wszystkich jego sferach, w taki sposéb,
aby mogty funkcjonowa¢ w spoteczenstwie na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
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